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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n® 13/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, sest réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Louis BEL, Corinne CORBE-COUEDEL, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON,
Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBIET : Convention de gestion entre Thonon Agglomération et la Commune du Lyaud en matiére
d’entretien des fossés et autres espaces verts pluviaux

Depuis le 1" janvier 2020, Thonon Agglomération exerce la compétence « gestion des eaux pluviales urbaines » sur
Vensemble de son territoire.

A ce titre, Thonon Agglomération propose une convention a passer avec la Commune du Lyaud fixant les modalités
de collaboration en matiére d’entretien des fossés et autres espaces verts pluviaux.

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance du projet de convention annexé a la présente délibération,

APPROUVE & f'unanimité le projet de convention
AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.
Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. Hubert DUB Z,
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD
Séance du 07 novembre 2022 |
Délibération n°® 14/2022 |

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
dlment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 18

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VU LLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence
HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de seance : Hubert DUBOULOZ
OBJET : Convention de gestion entre Thonon Agglomération et la Commune du Lyaud en matiére :
d’entretien des avaloirs et réseaux pluviaux communaux |

i
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Depuis le 1¢" janvier 2020, Thonon Agglomération exerce la compétence « gestion des eaux pluviales urbaines » sur
I'ensemble de son territoire.

A ce titre, Thonon Agglomération propose une convention a passer avec la Commune du Lyaud fixant les modalités
de collaboration en matiére d’entretien des avaloirs et réseaux pluviaux communaux.

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance du projet de convention annexé a la présente délibération,

APPROUVE g 'unanimité le projet de convention
AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. SUNESN Hubert DUB
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 15/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres: 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence
HEBERT, Steéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBJET : Admission en non-valeur

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal d’un état de demande d’admission en non-valeur
concernant la facturation d’eau 2019, pour un montant de 225,60 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal émet un AVIS FAVORABLE a la demande d’admission en non-
valeur sur le budget Eau, relative 4 la facturation d’eau 2019, pour un montant de 225,60 €.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.
Le Maire, Le secrétaire de séance,

Joseph DEAGE. Hubert DUBOUL
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 16/2022

L’an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence
HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBQULOZ

OBIJET : SYANE - Plan de financement travaux « TROSSY RD 35 »

Le Syndicat des Energies et de 'Aménagement Numérique de la Haute-Savoie (SYANE) envisage de
réaliser, dans le cadre de son programme 2022, 'ensemble des travaux relatifs a 'opération « TROSSY
RD35 » figurant sur le tableau en annexe :

D’un montant global estimé & : 322318,81€
Avec une participation financiére communale s’élevant 3 117 383,73 €
Et une contribution au budget de fonctionnement s’élevant a 9 669,56 £

Afin de permettre au Syndicat de lancer la procédure de réalisation de I'opération, il convient que la
commune du Lyaud :

APPROUVE le plan de financement des opérations a programmer figurant en annexe, et notamment la
répartition financiére proposée
S’ENGAGE a verser au Syndicat sa participation financiére a cette opération.

Le Conseil Municipal, entendu I'exposé de Monsieur le Maire, aprés avoir pris connaissance du plan de
financement de I'opération figurant en annexe et délibérg,

> APPROUVE le plan de financement et sa répartition financiére
D’un montant global estimé a : 322 318,81 €
Avec une participation financiére communale s’élevant a 117 383,73 €
Et une contribution au budget de fonctionnement s’élevant a 9 669,56 €
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> S’ENGAGE a verser au SYANE 80% du montant de la contribution &1 DUdget de toncuonnement
(3% du montant TTC) des travaux et des honoraires divers, soit 7 735,65 € sous forme de fonds
propres apres la réception par le SYANE de la premiére facture de travaux.
Le solde sera régularisé lors de I'émission du décompte final de 'opération.

\7%

S’ENGAGE a verser au Syndicat, sous forme de fonds propres, la participation (hors
contribution au budget fonctionnement) a la charge de la commune. Le réglement de cette
participation interviendra apres la réception par le SYANE de la premiére facture de travaux, a
concurrence de 80% du montant prévisionnel, soit 93 906,98 €.

Le solde sera régularisé lors du décompte définitif.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.
Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. Hubert DUBOULOZ
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 17/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD, diment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence HEBERT,
Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-Jo DEVILLE,
Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBJET : Renouvellement de la convention d’adhésion au service de médecine de prévention du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie

Le Consell Municipal,

Vu les dispositions du code général de la fonction publique,

Vu le Décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif  I'hygiéne et 3 la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif & I'organisation des comités médicaux et aux
conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,
Considérant que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute altération
de I'état de santé de ses agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne au
travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents,

Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en matiére de
médecine de prévention,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE :
> DE SOLLICITER le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de la prestation médecine
de prévention qu’il propose aux collectivités dans le cadre de son service facultatif ;
> D’AUTORISER Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante d’adhésion au service
de Médecine Professionnelle et Préventive selon le projet annexé a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.
Le Maire,
Joseph DEAGE.

Le secrétaire de séance,
Hubert DUBO
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N° de convention : 2023 -~ MED -

/ CONVENTION D’'ADHESION \

AU SERVICE DE MEDECINE DE
PREVENTION DU CDG 74

Collectivité XDXXXX

Le secrelaire |
uberk DUAHLOE .

(Code agirhe )

- /

ENTRE

La Collectivité XXXX (), représentée par Monsieur, Maire, agissant en vertu de la délibération du Conseil
Municipal en date du, d'une part, et ci-aprés désignée : « la collectivité », d'une part,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie, sis Maison de la
Fonction Publique Territoriale — 55 rue du Val Vert — CS 30 138 — 74601 SEYNOD Cedex, représenté par
Monsieur Antoine de MENTHON, Président, agissant en vertu de la délibération n°2020-05-42 du Conseil
d’Administration en date du 12 novembre 2020, conformément aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26
juin 1985 et dans le cadre de l'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 concernant les attributions des
Centres de Gestion, et ci-apres désigné : « le CDG 74 », d’autre part,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
23,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment ses articles 22, 26-1 et 108-2,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu‘a la médecine de
prévention dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
a l'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale.

Vu l'article L452-47 du code général de la fonction publique,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1° - OBJET DE L'’ADHESION

la présente convention a pour objet de déterminer les conditions d’accés, pour la collectivité adhérente, au
service de médecine préventive du CDG74.

Ce service donne acces a deux prestations proposées par le pdle santé au travail du CDG74 dans le cadre de
ses missions facultatives, a savoir :

- La médecine de prévention
- La psychologie du travail

Le contenu et les modalités d'organisation de chacune de ces deux prestations, constitutives d'un socle
indivisible, sont définis selon les modalités arrétées aux chapitres I & III ci-dessous.

CHAPITRE I
MEDECINE DE PREVENTION

ARTICLE 2 — OBJET DU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION

En application des dispositions des articles 10 et 11 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985, les collectivités et
établissements publics doivent disposer d’un service de médecine préventive. Cette obligation peut étre remplie
en adhérant notamment & un service de cette nature porté par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale.

Dans ce cadre, le service de médecine préventive, constitué en équipe pluridisciplinaire, agit dans l'intérét
exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale.

Son rGle est exclusivement préventif et vise a éviter toute altération de I'état de santé des agents & l'occasion
ou a raison de I'exercice de leurs fonctions.

En conséquence de ce qui précéde, la collectivité signataire confie au CDG 74 la mise en ceuvre au bénéfice
de ses agents titulaires, stagiaires et non titulaires identifiés sur la plateforme AGIRHE, et actualisée dans les
conditions précisees a l'article 2-2 ci-apres, des mesures découlant de I'obligation de protection de la santé des
travailleurs definie a Iarticle 108-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et rappelées ci-dessus.

Le service de médecine de prévention du CDG 74, assurera ainsi le suivi médical des agents et les diverses
actions de prévention sur le milieu professionnel, selon les modalités précisées par les textes en vigueur et
indiquées dans le réglement intérieur du service de médecine préventive, annexé a la présente convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

Pour permettre le fonctionnement dans de bonnes conditions du service de médecine de prévention, la
collectivité signataire s'engage a :
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2.1 Désigner un référent médecine au sein de la collectivité qui connaiss ONNEmEeNt de travaill des
agents en charge de faire le lien entre la collectivité et le service de médecine de prévention du CDG74.

2.2 Mettre a jour, sur la plateforme AGIRHE du service carriéres, les mouvements du personnel
au fur et a mesure, des embauches, mutations, départ, décés, etc. pour tous les agents de la collectivité quels
que soient leurs statuts (titulaire, non titulaire, apprenti, CAE, CDI, etc.).

2.3 Transmettre au service de médecine de prévention les fiches de poste pour tout agent affecté
aun emplo: comportant des risques particuliers (exposition a des produits chimiques, a des risques
infectieux, a des horaires décalés, de nuit, ou postes, taches avec une pénibilité particuliere) ainsi que pour
tout agent reprenant son activité aprés un conge de maladie, ou apres un accident de travail ou de trajet, ou
présentant une situation particuliere (telle qu'état de grossesse, handicap, etc.) et également pour les 1%es
visites en complément de la visite d’embauche auprés du médecin agréé qui n’est pas le médecin du travail du
CDG74.

2.4 Convoquer les agents aux visites d'information et de prévention et aux visites supplémentaires, et leur
permettre de s’y rendre aux dates, heures et lieux définis par le service de médecine de prévention du CDG74
en accord avec l'Autorité Territoriale de la collectivité ou son représentant. En cas d empechement prévisible
d'un agent a la visite d'information et de prévention ou a la visite supplémentaire programmee a son intention,
la collectivité s'engage a en aviser le service de médecine preventlve au moins huit jours a l'avance, a charge
pour elle de proposer un remplacant a l'agent dliment excusé.

2.5 Permettre le déplacement des agents de la collectivité au local médical adapté et déterminé
par le CDG 74 pour les consultations de médecine préventive.

Tout local médical utilisé par le service de médecine préventive du CDG74 doit satisfaire aux strictes conditions
d’accessibilité, de confort, d'hygiéne et de confidentialité précisées a l'article 2.5 du réglement interne du
service de médecine préventive annexé a la présente convention.

Ainsi, les agents seront convoqués, selon les cas :

- au pole de medecine préventive du CDG 74
- en un lieu répondant aux critéres définis, situé de préférence dans un secteur géographique proche de la
collectivité adhérente

La détermination de la conformité du local médical et du lieu de convocation retenu pour la
collectivité reléve de la seule appréciation du service de médecine préventive. Le lieu de consultation
affecté a la collectivité lui sera communiqué au moment de son adhésion et pourra, en cas de nécessité pour
le service de médecine préventive, &tre modifié au cours de V'exécution de la convention.

Il est rappelé a ce titre que, sur validation du médecin du travail, les visites supplémentaires des
agents pourront étre effectuée au sein du pdle santé au travail du CDG 74, ou dans les locaux
médicaux visés a l'article 2.5.

En toute hypothese, le refus par la collectivité du lieu de consultation qui lui est assigné n’entraine pour le CDG
74 aucune obligation ni compensation particuliére, gu’elle soit matérielle ou financiére, la régularité du suivi
médical des agents relevant de la seule responsabilité de la collectivité.

2.6 Informer systématiquement le service de médecine de prévention du CDG74 de tout particularisme,
de tout accident de service, maladie professionnelle ou saisine du comité médical survenant pour I'un de ses
agents, en utilisant les dossiers ou formulaires de déclarations et/ou de saisies établis par le CDG74.

2.7 Remplir et renvoyer au CDG74 une fiche navette permettant d‘attester de la présence de chaque agent
a la visite programmée,
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ARTICLE 3 — REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CDG74

La collectivité approuve le réglement intérieur du service de médecine de prévention du CDG74 annexé a la
présente convention et relatif aux modalités d‘accomplissement des différentes obligations du service de
medecine de prévention du CDG74. Le présent réglement fera l'objet d’une actualisation & I'occasion de toute
modification réglementaire relative a la protection de la santé des travailleurs et aux missions des services de
santé au travail. Il sera mis a disposition des collectivités adhérentes sur le site internet du CDG74.

ARTICLE 4 — SECRET PROFESSIONNEL ~ DOSSIERS MEDICAUX — INFORMATIONS MEDICALES

Le médecin du travail est tenu au secret professionnel : aucun membre de la collectivité n'a le droit de recevoir
communication du dossier médical d'un quelconque agent de la collectivité. Cette derniére obtiendra du
medecin du travail ses conclusions relatives a l'observation de l'adéquation entre la santé des agents et les
prérogatives de leurs missions professionnelles, nécessaires, selon la nature des décisions & prendre, pour
assurer le maintien dans I'emploi de ses agents ou le cas échéant, leur reclassement ou les aménagements de
postes nécessaires. La collectivité sera tenue d’adresser & ses agents une copie de ces conclusions faisant suite
aux visites médicales.

Les dossiers medicaux constitués par le médecin du travail lors de la premiére visite et complétés & chaque
examen ultérieur, sont conservés au CDG74 sauf disposition contraire définie selon un protocole adapté devant
garantir une stricte confidentialité desdits dossiers. Dans ce cas, la collectivité, et d'une maniére générale, le
CDG74 doivent en interdire ['acces a toute personne autre que le médecin du travail ou l'intervenant (infirmiére
santé au travail) désigné par le service de médecine du CDG74. Le transfert du dossier ne doit étre effectif que
si l'agent en fait la demande et ne peut s'effectuer que sur demande de médecin & médecin (art. R4412-56 du
code du travail).

Les bénéficiaires de cette communication demeurent liés par le secret professionnel en ce qui concerne toutes
les indications portées sur le dossier qui ne sont pas relatives & une affection professionnelle & déclaration
obligatoire. La collectivité signataire reconnait qu’en cas de violation du secret médical concernant les dossiers
medicaux, la responsabilité civile et pénale des auteurs de cette violation peut étre engagée, en vertu de
Varticle 1240 du Code Civil et de l'article 226-13 du Code pénal.

CHAPITRE II
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

ARTICLE 5 — ROLE ET CADRE D'INTERVENTION DE LA PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Le service de psychologie du travail du CDG74 contribue au soutien des collectivités et de leurs agents en leur
apportant son aide au diagnostic, a la compréhension et a la résolution de situations problématiques et/ou
complexes en lien avec le milieu professionnel.
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Il analyse et appréhende les relations entre lindividu et son systéme orgammsationTiar (SO acuvite & Som
environnement de travail), a des fins exclusives de prévention.

Il peut étre amené, dans le cadre de ses missions, a intervenir dans un contexte parfois compliqué de tensions
et de souffrance au travail (stress, violences internes et/ou externes, épuisement, conflits, conduites addictives,
accidents graves voire mortels...).

Le service de psychologie au travail fait partie intégrante de I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail du
CDG74. 1l travaille ainsi de concert avec I'ensemble des acteurs de la santé au travail, tant internes qu’externes,
afin de prévenir et d'agir sur les risques psychosociaux ; il bénéficie ainsi de I'apport d’'une réflexion transverse
sur I'ensemble des champs de la santé, du handicap, de la sécurité au travail, et des organisations de travail.

Son action s'inscrit dans un code de déontologie fixant une ligne de conduite éthique. Pour I'ensemble de ses
missions et interventions, le service de psychologie du travail est tenu au secret professionnel, et intervient en
toute indépendance technique (tant dans sa méthodologie que dans ses conclusions) avec le consentement
préalable, libre et éclairé de I'ensemble des personnes concernées.

Dans le cadre de la présente convention, le service de psychologie du travail intervient sur demande de la
collectivité territoriale et/ou sur proposition du CDG74, sur les champs d’action définis aux articles 6 et 7 de la
présente convention, lesquels constituent respectivement les prestations de base et les prestations
complémentaires du service.

ARTICLE 6 — PRESTATIONS DE BASE EN PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Les prestations de base constituent le socle incompressible de la mission en psychologie du travail que le
CDG74 s’engage a mettre en ceuvre au bénéfice des collectivités et établissements publics adhérents 3 la
présente convention,

Elles sont les suivantes :
6.1 les permanences en psychologie du travail
Cet accompagnement vise :

- a apporter une réponse de proximité a des agents pouvant se trouver en difficulté d’ordre psychologique
en lien avec le travail, sur orientation et aprés évaluation médicale préalable par le médecin du travail ou
Finfirmiere de santé au travail.

- a mieux interfacer I'action du service de psychologie du travail et du service de médecine préventive, mais
aussi d’autres intervenants du CDG74

- & alerter autant que de besoin les collectivités sur des situations individuelles et/ou collectives
problématiques ou susceptibles de le devenir

- a permettre l'accés au service de psychologie du travail dans l'objectif de prévenir les situations pouvant
relever des RPS

Les permanences pourront a la fois s'entendre de rendez-vous en présentiel, ou de téléconsultations, en
considération des besoins et/ou de Iéloignement des agents concernés, et de leur capacité a disposer & des
moyens de communication distanciels/numériques et des contraintes de service ou de déplacement.

Afin d’en faciliter 'acces, le contenu des échanges restera confidentiel. Les consultations en psychologie du
travail donneront lieu a un partage d’informations entre le médecin du travail et le ou la psychologue du travail,
dans la limite de la transmission des seules informations nécessaires au suivi commun du dossier et aprés
information éclairée de l'agent afin d'assurer une parfaite tragabilité de I'accompagnement réalisé, et de
favoriser l'action pluridisciplinaire du service ainsi que le suivi du parcours de santé au travail de l'agent.
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Ces permanences seront tenues mensuellement au coeur des 6 territoireS suivants : bassin annécien, pays
d’Alby/Rumilly, pays rochois, vallée de I'Arve, Genevois, Chablais, afin d‘assurer une couverture optimale du
département.

La frequence et le calendrier de ces permanences sera établi selon les besoins du service de santé, évalués
par les médecins du travail en lien avec le psychologue du travail.

La réservation des créneaux d’entretiens avec le psychologue du travail sera effectué par lintermédiaire du
service de santé du CDG74, aux numéro et heures habituelles (en lien avec I'assistante médicale référente de
la collectivité) ou a I'adresse courriel suivante : psychologie@cda74.fr

6.2 la prise en charge des événements a caractére traumatique

Le dispositif mis en place par le CDG74 vise a assurer le maillage territorial d'un réseau de praticiens identifiés
et formes, pouvant étre mobilisés rapidement afin dassurer la mise en ceuvre la plus efficace possible des
accompagnements liés a ce type d’événements pouvant avoir un impact fort et parfois durable sur les collectifs
de travail,

Il vise a favoriser un suivi plus efficient, @ moyen ou long terme, des situations individuelles et/ou collectives,
en organisant lors de chaque intervention des échanges systématiques avec I'équipe pluridisciplinaire de santé
au travail du CDG74 attachée a la collectivité demanderesse.

Il permet par ailleurs la prise en charge :

- des évenements intervenus dans le temps et/ou sur le lieu du travail
- des événements intervenus dans un cadre privé lorsque ceux-ci sont susceptibles d‘avoir un retentissement
notable dans le contexte professionnel

1l s‘articule de la maniére suivante :

- par l'intervention de psychologues du travail d’un opérateur implanté localement
ou
- par l'intervention du psychologue du travail du CDG74

Dans tous les cas, le dispositif sinscrit dans la mise en relation avec le médecin du travail et / ou l'infirmier en
santé au travail de la collectivité afin d'assurer la poursuite et la coordination du suivi médical adapté, & court,
moyen et long terme.

Il permet :

- Un pré-diagnostic d’analyse de la situation dans les 24h maximum de la saisine du CDG74

- La formulation de premiers conseils a la collectivité

- La mise en place de débriefings collectifs et/ou individuels sous 48h

- Une restitution a I'équipe pluridisciplinaire et a la collectivité avec formulation de mesures de prévention
éventuelles dans les 5 jours

- Le cas échéant, une restitution en présentiel des conclusions de I'intervention dans un délai de 15 jours

Dans le cadre de ce dispositif, le CDG74 se réserve la possibilité, au titre de 'adhésion a la présente convention,
de se substituer a I'intervention de l'opérateur en cas d'impossibilité pour celui-ci d’assurer l'intervention, quelle
qu'en soit la raison, ou en cas de cessation des relations contractuelles entre cette derniére et I'assureur porteur
du contrat d'assurance des risques statutaires,

6.3 actions de sensibilisation / ateliers thématiques / boite a outils

Les collectivités adhérentes peuvent bénéficier des prestations suivantes :
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- Des actions de sensibilisation en matiere de risques psychosociaux (VIOIENCE au travail, agissements
sexistes, burn-out, stress...), visant a développer une meilleure connaissance des acteurs de la collectivité
sur ces sujets et a encourager le développement d’une culture de prévention et de santé au travail. Ces
actions peuvent étre organisées en inter-sessions ou en intra-sessions, a destination de I'encadrement ou
des agents.

- L'organisation d'ateliers thématiques sur des questions touchant au management, aux organisations de
travail et a la psychologie du travail. Ces « petits déjeuners du management », construits et animés de
maniére transverse et pluridisciplinaire, se déclinent a raison de deux sessions annuelles, I'une au premier
semestre, l'autre au second semestre, au siege du CDG74

- La constitution d'une « boite a outils » permettant la mise & disposition a la collectivité d'un ensemble de
supports documentaires en lien direct avec la santé psychologique au travail et la diffusion de bonnes
pratiques.

Ces supports peuvent prendre la forme de fiches thématiques synthétiques ou de vidéos courtes, avec
I'objectif de donner a la collectivité des clés de compréhension et des pistes d’action sur les différents
sujets traités

La mise en ceuvre de ces différentes prestations se fera sur proposition du service de psychologie, ou & la
demande de la collectivité, en particulier pour la premiére d’entre elles,

6.4 Informations et conseils

Le psychologue du travail informe et conseille la collectivité adhérente sur toutes les questions en lien avec la
prévention des risques psychosociaux et la psychologie du travail.

Il peut notamment étre consulté a I'occasion de I'élaboration du DUERP, d’un plan d’action de prévention ou
QVT, en lien le cas échéant avec le service de santé et le préventeur de la collectivité.

ARTICLE 7 — PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES EN PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Dans le cadre de I'ensemble des prestations complémentaires définies ci-dessous, le service de psychologie du
travail peut intervenir soit sur demande de la collectivité, soit sur proposition du CDG74.

7.1 modalités d’intervention du service de psychologie du travail
L'intervention du psychologue du travail se décline en trois temps :
- Lanalyse de la demande
- L'élaboration d‘une proposition d'intervention a valider par la collectivité
L'intervention en collectivité
7.1.1 analyse de la demande

Préalablement a toute intervention, la psychologue du travail échange avec l'autorité territoriale concernée.

Le cas échéant, et autant que de besoin, la psychologue du travail prend l'attache de tout acteur essentiel a
la bonne compréhension de la situation et au bon déroulement de lintervention, aprés accord de l'autorité
territoriale.

Ces échanges pourront porter sur :
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- Le recueil des informations nécessaires a la définition du besoin d'intervention de la collectivité
- La définition du processus d’organisation des champs d'intervention possibles et de chacune de leurs
étapes

Cette premicre phase de consultation de la collectivité permet au psychologue du travail d’établir une
proposition d'intervention, basée sur les problématiques, les besoins réels de la collectivité et ses contraintes.

7.1.2 élaboration de la proposition d’intervention

A llssue de la phase d'analyse, le service de psychologie du travail élabore une proposition d‘intervention
soumise a la collectivité. Cette proposition précise :

- Le ou les champs d'intervention retenus en considération de la situation présentée par la collectivité
- Les étapes définies par le psychologue du travail pour chacun de ces champs
- Le temps utile 3 la réalisation de l'intervention et la mise en ceuvre de son calendrier prévisionnel

Les modalités et la durée de I'intervention sont librement déterminées par le psychologue du travail & raison
notamment de ['"éventuelle importance des effectifs concernés, du niveau de difficulté du cas qui lui est soumis
et des méthodes de travail qui lui paraissent les plus appropriées a sa résolution.

Une fois la proposition d'intervention visée et acceptée par la collectivité, la psychologue intervient selon les
modalités arrétées pour sa mise en ceuvre, et selon les régles définies par la présente convention. En cours
d’exécution, aucune modification de la proposition d'intervention ne peut étre effectuée, sauf si la situation
le requiert et suivant accord exprés de la collectivité signataire et du psychologue. Dans tous les cas, la
proposition modificative sera annexée au compte rendu final.

En cas d'absence de réponse de la collectivité & la proposition d'intervention dans un délai de deux mois, celle-
ci est réputée caduque Dans ce cas, aucune participation financiere ne sera facturée a la collectivité territoriale.
Il en sera de méme en cas de refus explicite de la proposition d'intervention

7.1.3 interventions de la psychologue du travail
Les interventions au titre des prestations complémentaires en psychologie du travail, lesquelies pourront

évoluer en cours de convention en considération des besoins émergents des collectivités, sont les suivantes :

Prévention des risques psychosociaux

NO
intervention Mission Objectif
1 Aide a la réalisation d’un diagnostic et Accompagner la collectivité sur la

d’un plan de prévention des RPS prévention des RPS en interne

Accompagnement d’une démarche QVT | Accompagner la collectivité dans la mise en
ceuvre de dispositifs internes favorisant la

Accompagnement sur des projets ou santé au travail
programmes internes de bien-étre au
travail Interventions en liens potentiels avec

Péquipe pluridisciplinaire de santé au
travail
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Soutien psychologique a I'accompagnement managérial proposé par le Péle Emploi du CDG74:

NO
intervention Mission Objectif

Créer un espace d’expression pour un
manager pouvant se trouver en difficulté
et/ou souffrance au travail
Soutien individuel d’un manager en
2 difficulté Aider a la prise du recul et identifier des

pistes d’amélioration

Prestation en lien avec le péle Emploi du
CDG74

Accompagnement d’un collectif .

NO
intervention Mission Objectif

Accompagner les agents en situation de
tension ou de conflit afin de rétablir une
communication sereine et réparer le lien
professionnel
Créer un espace de parole afin de mettre en
discussion le travail et réinstaurer un climat
propice a la réalisation des activités
professionnelles

Echanger sur les pratiques professionnelles

Faire émerger des pistes d’amélioration
partagées

Aide 2 la gestion d’une situation
probléme et/ou complexe au sein d’un
collectif de travail

Favoriser la cohérence et I"harmonisation
des pratiques d’une équipe ou d’un collectif
de travail
Développer de nouveaux modes
d’organisation des échanges interpersonnels.
Redéfinition des régles d’échanges.
Production conjointe d'une identité de
groupe, et d’ une méthodologie permettant
I"élaboration de changements au plan des
pratiques professionnelles.

Ateliers d’analyse de la pratique
4 (intra ou inter-collectivité, selon les
besoins)




Accompagnement indjviduel .
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NO
intervention Mission Objectif
Aborder une situation problématique liée au
travail
Accompagnement individualisé d’un
agent en difficulté Rechercher des pistes de solution
5
En complément de la prestation socle, Mobiliser les ressources de I’agent et de la
en considération du besoin collectivité
| PVNET P 1..,,!.:.',i,11.‘..12343
T Faciliter la reprise du travail d’un agent
Accompagnement en situation de L  : ,
= ] . apres une période d’absence
transition professionnelle
6 . .
- . Apporter un soutien face & une
En complément de la prestation socle, ) &5 . . e
e . reconversion professionnelle qui peut étre
en considération du besoin .
subie
Accompagnement au changement :
Ne Mission Objectif
intervention

Accompagnement d’un changement dans
E/ une organisation

Anticiper et prendre en compte les impacts
potentiels d’un changement en amont de sa

mise en ceuvre

Quel que soit le champ d‘intervention, Iaction du psychologue du travail, d’un point de vue éthique, s'inscrit
dans le code de déontologie des psychologues qui cadre le contour de son action.

Pour I'ensemble de ses missions, la psychologue du travail est tenue au secret professionnel. Elle intervient
avec le consentement libre et éclairé des personnes concernées, et bénéficie d’une indépendance technique.

7.2 conduite des interventions
L'intervention du psychologue du travail peut nécessiter :
- La réalisation d’entretiens individuels ou collectifs

- des visites sur le terrain ou au poste de travail
- des animations de groupes de travail

- de la recherche documentaire et de la consultation de données administratives et RH de la collectivité
- la rédaction de comptes rendus de réunions animées par Iui, et d'un compte rendu final de l'intervention

- la constitution éventuelle d’'un COPIL

- une communication aux agents, a I'encadrement et aux élus, autant que de besoin
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Dans ce cadre et de maniere générale, toutes facilités doivent étre accordée
I'accomplissement de son intervention. Ces facilités sont la garantie de la bonne exécution de son intervention
aupres de la collectivité signataire.

A cet effet, la collectivité s'engage :

a garantir la libre expression des agents concernés :

en permettant a chacun d'eux de participer aux différentes interventions qui peuvent les intéresser

en leur remettant 'ensemble des documents et informations nécessaires au bon déroulement du dispositif

d'intervention

o en mettant a disposition du psychologue du travail un espace confidentiel pour la conduite des entretiens
individuels et/ou collectifs qui lui seront utiles

o en accordant sur le temps de travail le temps nécessaire aux entretiens avec le psychologue du travail

- a désigner un correspondant interne qui est l'interlocuteur privilégié du psychologue du travail

- aassurer le libre acces du psychologue du travail a tous les documents nécessaires & 'exécution de son
intervention

- a mettre a disposition du psychologue du travail les salles adaptées & la tenue de groupes de travail

- a permettre a chaque agent ayant participé & une intervention de bénéficier d’une restitution

- ainformer le psychologue du travail de tout changement ou événement important qui surviendrait avant,

pendant ou apres son intervention

o O

Dans le cadre des accompagnements collectifs, la collectivité territoriale s'engage a mettre en place un
dispositif interne de pilotage et de suivi des actions afin d’assurer la fluidité de la mise en ceuvre des
différentes phases de l'intervention.

La psychologue du travail s'engage de son cbté :
- a respecter le code de déontologie des psychologues : respect du droit des personnes, rigueur,

confidentialité, neutralité
- a restituer a lautorité territoriale une synthése de son intervention, selon la forme souhaitée par la

collectivité et appropriée a la situation
ARTICLE 8 - RESPONSABILITES

Dans le cadre de son intervention, la psychologue du travail formule des préconisations sur la base de ses
constatations, en veillant a leur adéquation avec les besoins et capacités de la collectivité.

La responsabilité de la mise en ceuvre de ces préconisations reléve de la seule autorité territoriale.

Ainsi, la responsabilité du CDG 74 ne saurait en aucune maniére étre engagée s‘agissant des conséquences
des mesures retenues et des décisions prises par l'autorité territoriale susvisée.

ARTICLE 9 - CONFIDENTIALITE

Les documents et informations délivrées par le psychologue du travail dans le cadre de son intervention ne
peuvent étre utilisés a d'autres fins, ni communiqués a toute personne externe au processus engagé au sein
de la collectivité, ni au-dehors de cette derniéere.

L'autorité territoriale est garante de la protection des informations et données dont elle aura connaissance,
en vue d'éviter toute interprétation/appropriation/manipulation de ces derniéres, dans un cadre autre que
celui défini par la présente convention.

Le psychologue du travail assure de son c6té la protection de toute information qui lui aura été confiée a titre
confidentiel. Il s'engage par ailleurs a respecter une stricte confidentialité relativement a toute information
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d’ordre économique, professionnel ou personnel qui viendrait a sa connaissance au cours de [a realisation de
son intervention.

La confidentialité est acquise durant lintervention et apres l'intervention, méme en cas de rupture de la
convention en cours d’exécution.

CHAPITRE III
DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 10 - CONDITIONS FINANCIERES.

Conformément a l'avant dernier alinéa de l'article L452-30 du code de la fonction publique, la participation
financiére demandée aux collectivités bénéficiaires du service de médecine de prévention du CDG74 est
destinée a couvrir la totalité des dépenses afférentes audit service.

Pour l'acces au service de médecine préventive et aux prestations de base en psychologie du
travail, les collectivités ou établissements affiliées au CDG74 versent une cotisation spécifique, dont le taux
est fixé annuellement pour couvrir les dépenses afférentes au fonctionnement du service de médecine de
Prévention.

Sauf en cas de force majeure (maladie de l'agent, événement familial imprévu, accident ...) que la collectivité
s’engage par ailleurs a justifier, toute visite médicale, entretien infirmier, visite supplémentaire programmé et
non respecté donnera systématiquement lieu a une facturation supplémentaire.

A cet égard, il appartient a la collectivité de rappeler a son personnel le caractére obligatoire du suivi individuel
de son état de santé, et des conséquences financiéres éventuelles attachées a son absence aux convocations.

De la méme maniére, 'annulation sans justification valable, par la collectivité, moins de trois semaines avant
la date retenue, d’une journée de visites médicales ou d'entretiens infirmiers, donnera systématiguement lieu
a une facturation supplémentaire, laguelle sera fonction du nombre de visites et entretiens infirmiers
initialement prévus.

Il est rappelé sur ce point que la collectivité reste seule responsable en cas de manquement a son obligation
réglementaire de surveillance médicale de ses agents.

Le taux de cotisation et le montant de la pénalité susvisés sont définis dans une « annexe financiére » mise
a jour annuellement en fonction des délibérations adoptées par le Conseil d'Administration du CDG74 et publiée
dans les mémes conditions, et jointe par ailleurs a la présente convention.

Pour I'acces aux prestations complémentaires en psychologie du travail, les conditions financieres
appliquées sont celles définies dans la proposition d'intervention validée par la collectivité.

Les montants horaires, de la demi-journée ou de la journée sont définis dans une « annexe financiére »
mise a jour annuellement en fonction des délibérations adoptées par le Conseil d'Administration du CDG74 et
publiée dans les mémes conditions, et jointe par ailleurs a la présente convention.
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Toutes les interventions non prévues dans la proposition d’intervention iniliare seromt Tactarees e sus, N
cas de modification en cours d'exécution de la proposition d'intervention, le tarif initialement appliqué sera
réajusté en conséquence.

En cas de cessation d'une intervention en cours d’exécution, a l'initiative du psychologue du travail ou de la
collectivité, la facturation sera établie au regard du temps qui y aura été effectivement consacré au jour de
son arrét.

Le paiement est effectué une fois la mission terminée, a réception d’un titre de recette établi par le CDG74
et adressé a la collectivité

ARTICLE 11 - DUREE
La présente convention est conclue pour la période allant du 1% janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2026.

Elle pourra étre renouvelée, dans les mémes conditions, pour une nouvelle période de quatre années, selon
avenant expres a la présente convention adressé au CDG 74 deux mois au moins avant I'expiration de son
terme.

ARTICLE 12 - RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée avant son terme par I'une des parties signataires sous réserve d‘un
préavis de 4 mois adressé par lettre RAR avec date d'effet au 31 décembre de I'année en cours.

Le CDG74 pourra dénoncer la présente convention, notamment dans le cas ou la collectivité ne satisferait pas
a 'une des obligations lui incombant aprés mise en demeure expresse du CDG74 notifiée par lettre RAR.

ARTICLE 13 — PROTECTION DES DONNEES

Les conditions relatives a l'utilisation des données sont définies dans I'annexe RGPD jointe a la présente
convention.

ARTICLE 14 — JURIDICTION COMPETENTE — ELECTION DE DOMICILE

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente relévent de la compétence du tribunal
administratif de Grenoble.

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile @ ANNECY, au siége du CDG74.
Fait 8 ANNECY, le .............. Faita ...cooovevin, P [T

Le Président du CDG 74 Le représentant de la collectivité,
Le Maire/Le Président

Antoine de MENTHON Mr/Mme XOOOOXX
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SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CDG 74

REGLEMENT INTERNE
- Annexe a la convention d‘adhésion au service -

TEXTES APPLICABLES :

Code du travail, et tout particulierement sa partie réglementaire

Code de l'action sociale et des familles, et tout particulierement sa partie réglementaire

Code général de la fonction publique

Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle

Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel dactivite, a la formation professionnelle et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

Décret 85-1054 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a
I'exercice de leurs fonctions

Décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agréés, a l'organisation des
comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d‘aptitude physique pour
I'admission aux emplois publics et au régime des congés de maladie des fonctionnaires

Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a l'organisation des
comités médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux

Décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I‘application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale

Décret 88-386 du 19 avril 1988 relatif aux conditions d‘aptitude physiques des agents de la fonction
publique hospitaliére

Décret n°91-298 du 30 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommé dans des emplois permanents & temps non complet

Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale

Décret n°2005-243 du 17 mars 2005 modifié relatif au contrat initiative emploi, aux contrats
d’accompagnement dans l'emploi et modifiant le code du travail,

Décret n°2006-1153 du 14 septembre 2006 relatif a I'agrément des assistants maternels et des
assistants familiaux et modifiant le code de I'action sociale et des familles

Décret n°2009-1744 du 30 septembre 2009 pris pour lapplication de l'article 1-3 de la loi n°84-834
du 13 septembre 1984 relative a la limite d’age dans la fonction publique ou le secteur public
Décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale

Décret n® 2016-1908 relatif a la modernisation de la médecine du travail

Circulaire du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d‘adoption et aux autorisations
d‘absence liées a la naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction publique territoriale
Circulaire du 13 mars 2006 relative a la protection sociale des fonctionnaires territoriaux nommés sur
des emplois & temps complet ou a temps non complet contre les risques maladie et accidents de
service

Circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partiel thérapeutique dans la fonction publique

Décret n° 2019-172 instituant une période préparatoire au reclassement

Décret n°® 2019-301 instituant le congé d'invalidité temporaire imputable au service

Note DGCL n® 19-005296-D du 30 juillet 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre de la PPR



Envoyé en préleciure le 21/11/2022
Recu en préfecture le 21/11/2022

Publié le 21/11/2022 e Y

1D : 074-217401579-20221107-DELIB2022_17-DE

1 — MISSIONS du SERVICE de MEDECINE P TIVE

La mission du service de médecine préventive consiste :

1.1- a assurer la surveillance médicale des agents dans les conditions prévues par les
dispositions en vigueur.

A ce titre, les agents font l'objet d'une surveillance médicale a différentes étapes de leur vie
professionnelle :

« visite médicale au moment de I'embauche?, en sus de la visite d'aptitude auprés du
médecin agréé, elle vérifie la compatibilité de I'état de santé de I'agent avec les conditions
de travail liées au poste occupé par 'agent.

= visite d’'information et de prévention obligatoire en vertu de I'article 20 du décret du
10 juin 1985 modifié, au minimum tous les 2 ans pour 'ensemble des agents.

= visite médicale supplémentaire pour les agents ou les collectivités qui le demandent.

Les visites d'information et de prévention sont réalisées prioritairement par un infirmier de santé au
travail, sauf disposition contraire décidée par le médecin du travail, sous supervision et controle de
ce dernier.

Ces visites d'information et de prévention sont réalisées selon un protocole arrété par les médecins
du travail avec les infirmiers spécialisés « santé au travail » du CDG74.

> Aloccasion du suivi médical, le médecin ou l'infirmier doit informer les agents exposés a des
risques infectieux, sur les avantages et les risques éventuels de la vaccination (voir Annexe
1 « vaccinations »).

En plus de la visite d'information et de prévention, le médecin du travail exerce une surveillance
medicale particuliere, dont la périodicité reste a I'appréciation du médecin du travail a
I'égard de certaines catégories d’agents en vertu de l'article 21 du décret du 10 juin
1985 :

- personnes reconnues travailleurs handicapés

- femmes enceintes

- agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée

- agents souffrant de pathologies particulieres

- agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux

(article 14-1 du décret du 10 juin 1985).

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature des visites médicales que comporte cette
surveillance médicale. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

" La surveillance medicale ne comprend pas la visite d'embauche, obligatoirement effectuée par un médecin généraliste
agréé appelé, en application de l'art. 10 du décret 87-602 du 30.07.1987 précité, a constater que le candidat & un emploi
dans fa Fonction Publique Territoriale n'est afteint d'aucune maladie ou infirmité, ou que les infirmités ou maladies
éventuellement constatées et, dans ce cas, obligatoirement énumérées, sont compatibles avec l'exercice des fonctions.
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Dans le cadre de suivi médical des agents, le service de médecine préventive pourra recourir a des
pratiques médicales a distance utilisant les technologies de linformation et de la communication.
Préalablement au recours a ces pratiques, 'agent sera informé et son consentement écrit sera recueilli.

Le service de médecine préventive s'engage a ce que la mise en ceuvre de ces pratiques garantisse
le respect de la confidentialité.

En toute hypothese, il appartient au seul médecin du travail dapprécier l'opportunité de la
téléconsultation, notamment au regard du motif de la visite, des moyens du service et du poste
d’affectation de l'agent.

Selon I'évaluation des risques professionnels et lorsque le médecin du travail I'estime nécessaire, des
examens complémentaires et des vaccinations peuvent étre prescrits.

Les frais engendrés par ces examens sont a la charge de la collectivité de 'agent.

Le suivi des agents territoriaux relevant des collectivités adhérentes au service de médecine
préventive est complété par I'action de la Cellule de maintien dans 'emploi du CDG et par le recours
éventuel a une psychologue du travail.

1.2- a établir ou mettre a jour, en lien avec les assistants et conseillers de prévention,
une fiche sur laquelle sont consignés les risques professionnels propres a tout ou partie des
services de la collectivité, et les effectifs potentiellement exposés a ceux-ci (voir § 2.3 ci-aprés).

Pour les collectivités relevant du CT du CDG74, cette communication sera réalisée directement par
les services du CDG74.

1.3- a proposer des aménagements de postes de travail, ou des conditions d'exercice des
fonctions, en raison de l'age, de la résistance physique ou de I'état de santé des agents et des
mesures particulieres pour les femmes enceintes ;

Ces propositions peuvent faire I'objet, aprés accord de la collectivité, d’une étude réalisée par un
ergonome qualifié du CDG74 dans les conditions prévues a I'annexe « conditions financiéres » pour
I'année en cours.

1.4- a participer aux actions sur le milieu professionnel concourant a améliorer ou développer
les conditions d'hygiene et de sécurité de nature a préserver la santé et l'intégrité physique des
agents durant leur travail par des conseils et informations, notamment dans les matiéres suivantes

= ameélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

= analyse des postes de travail, et propositions d’aménagement de postes,

* examen des projets de construction ou d'aménagement important des batiments
professionnels.

1.5 — a établir un rapport annuel d'activité transmis a I'Autorité Territoriale et a l'organisme
compétent en matiere d'hygiéne et de sécurité (CT ou CHSCT) ainsi qu‘a l'autorité dont reléve le
service de Médecine Préventive (Président du CDG74).
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Ces conseils et informations sont donnés par le Médecin du travail a 'Autorité Territoriale, aux
agents et a leurs représentants, notamment lors des réunions du CT ou CHSCT de la collectivité, ou
du CT du CDG74 quand celle-ci en releve et lorsque l'ordre du jour comporte une ou plusieurs
questions relatives a la médecine préventive.

Les diverses actions sur le milieu professionnel, regroupées sous le terme de "tiers temps ", ne
peuvent excéder un tiers de la durée normale du travail du service de Médecine préventive considéré
au niveau global du service pour I'ensemble des collectivités adhérentes.

2- MODALITES D'INTERVENTION DU MEDECIN DU TRAVAIL

2-1- Acceés aux lieux de travail et aux consignes de sécurité

Le médecin du travail doit avoir libre acces aux lieux de travail. Il effectue la visite des collectivités
et établissements dont il a la charge soit a son initiative, soit a la demande de I'employeur ou du
CHSCT ou, a défaut, du CT.

2-2- Fiches de données « Sécurité »

Le code du Travail impose a I'employeur de les transmettre au médecin du travail (art R.4624-4) et
prévoit que les travailleurs et le CHSCT, ou a défaut les délégués du personnel, aient acces aux
Fiches de Données de Sécurité des agents chimiques dangereux (art R.4412-38). Ces fiches sont
obligatoires depuis le 1°" avril 1988.

Les informations contenues dans ces fiches permettent a l'employeur d'évaluer les risques
chimiques, d’glaborer les mesures de prévention et les fiches de prévention des expositions.

2-3 Fiche de prévention des expositions

Selon l'article L.4121-3-1 du code du travail, I'employeur doit identifier les agents qui réalisent des
travaux pénibles. Il doit identifier les postes de travail et les activités professionnelles au cours
desquelles F'exposition a un ou plusieurs facteurs de pénibilité est significative.

L'employeur élabore une fiche de prévention des expositions pour chaque agent exposé. Selon l'article
L.4121-3-1 du code du travail, « cette fiche individuelle est établie en cohérence avec I'évaluation des
risques prévue a l'article L.4121-3. Elle est communiquée au service de santé au travail quila transmet
au médecin du travail. Elle compléte le dossier médical en santé au travail de chaque agent. Elle
précise de maniere apparente et claire le droit pour tout agent de demander la rectification des
informations contenues dans ce document. Le modele de cette fiche est fixé par arrété. Une copie de
cette fiche est remise a I'agent a son départ de la collectivité, en cas d'arrét de travail excédant une
durée fixée par décret ou de déclaration de maladie professionnelle. Les informations contenues dans
ce document sont confidentielles et ne peuvent pas étre communiquées a un autre employeur aupreés
duquel l'agent sollicite un emploi. En cas de déces de l'agent, ses ayants droit peuvent obtenir cette

copie »,
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2-4- Fiche de poste et appréhension des conditions d’exercic fonctions

La collectivité doit adresser au CDG74 — secrétariat médecine, les fiches de poste concernant tout
agent affecté a un emploi comportant des risques particuliers (exposition & des produits chimiques, a
des risques infectieux, horaires décalés, de nuit, ou postés, tdches avec une pénibilité particuliere)
ainsi que pour tout agent reprenant son activité apres un congé de maladie, ou aprés un accident de
travail ou de trajet, ou présentant une situation particuliére (telle qu'un état de grossesse, handicap,
etc.).

2-5- Mise a disposition d’un local adapté aux visites médicales

Les consultations realisées par le médecin de prévention du CDG 74 dans le cadre des visites
médicales périodiques de santé au travail nécessitent la mise & disposition d'un local affecté a
ces visites. Afin dassurer un service de qualité, ce local doit répondre a certains critéres
d'accessibilité, de confidentialité, d’hygiéne et de confort listés ci-aprés :

Accessibilité

> place de stationnement pour le véhicule du médecin a proximité (matériel a décharger)
» si possible aide pour le transport du matériel médical

> situation en rez-de-chaussée ou accessible par ascenseur

> local aménagé et disponible environ 20 min avant le début de la 1% visite

Confidentialité

> mise en place d'une affichette signalant le lieu de la visite médicale

» salle dattente séparée du local de consultation (équipée d’un siége minimum)

> bonne isolation phonique et visuelle (rideaux ou stores fonctionnels)

> local fermant a clé pour assurer la conservation des dossiers dans le respect du secret médical

avec clés a disposition du médecin

Hygiéne

> WC et lavabos a proximité avec savon liquide et essuie-mains
» Le local, le mobilier, les WC et lavabos doivent étre maintenus dans un parfait état de
proprete (des locaux type cuisine ou salle des fétes ne conviennent pas).

Confort (poste de travail)

> Eclairage suffisant (de méme niveau qu’un secrétariat).

> Chauffage fonctionnel (température du local-compatible avec une activité sédentaire),
aération et climatisation si nécessaire.

> Superficie suffisante pour installer un lit d’examen (environ 2m de long).

> Au minimum 2 sieges dont si possible un siége de type dactylo pour le médecin

> Bureau stable et de taille suffisante pour installer le matériel technique (ordinateur portable,
dossiers et petit matériel médical, visiotest, audiométre,...)

> Prises électriques aux normes a proximité du bureau

> Environnement silencieux (extérieur et intérieur)

»>  Acces internet wifi si possible.
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En cas d'absence de local répondant a ces caractéristiques, le service meaete Prevertve SETeServe
le droit de convoquer les agents au péle santé du CDG 74, dans une collectivité voisine disposant
d’un local adapté, ou en tout autre lieu qu'il aura préalablement défini en accord avec la direction
du CDG 74.

3. PERIMETRE D'INTERVENTION DU MEDECIN DU TRAVAIL

3-1- Répartition géographique des collectivités entre les médecins

Dans un souci de bonne organisation du service de médecine préventive, chaque médecin et chaque
infirmiére de santé au travail se voit assigné un portefeuille de collectivités dont il/elle est le référent.

Cette répartition permet :

- D’assurer un suivi pérenne et rigoureux des agents, et en particulier des situations les
plus complexes ou nécessitant une surveillance particuliére

- De nouer une relation fonctionnelle, essentielle a la bonne compréhension de |'activité
médicale, avec les services RH et/ou les élus des collectivités concernées

- De limiter au maximum les temps de déplacement des médecins et des infirmiéres, en
circonscrivant autant que possible le secteur géographique a suivre a la zone de résidence
habituelle de chacun d’entre eux, permettant ainsi d’optimiser au maximum le temps
dédié a l'activité médicale

- D'assurer une répartition homogene, au sein de chaque secteur, des collectivités de
strates différentes, des établissements de soins, des ehpad, et/ou des établissements &
caracteres particuliers (industriels, assainissement/eau, SDIS, etc...)

La cartographie des secteurs alloués aux meédecins et infirmiéres est déterminée d’un commun
accord entre le directeur et le médecin coordinateur du péle santé au travail, en veillant au respect
des regles posées ci-dessus et apres en avoir discuté avec les autres praticiens du service. Elle sera
revue chaque fois qu'il le sera utile, et particulierement a I'occasion de l'arrivée ou du départ d'un
professionnel de santé du CDG 74, ou a l'occasion de l'adhésion ou de la fin du conventionnement
d’une ou plusieurs collectivités.

3-2- Dérogations générales

Afin d'assurer la continuité du service et d’offrir aux collectivités la meilleure réactivité possible, il
sera possible de déroger au principe de sectorisation posé a l'article précédent dans les cas suivants :

- Absence de médecin du travail ou d'infirmiére sur un secteur géographique déterminé
(emploi vacant)

- Empéchement temporaire du médecin du travail ou de l'infirmiére (indisponibilité d’emploi
du temps, absence, maladie, congés ...)

Dans ce cas, I'un ou lautre des médecins du travail ou infirmiére de santé du service, en
considération de sa charge de travail, de son planning et de ses disponibilités, sera compétent pour
assurer le suivi médical d’'un ou plusieurs agents d’'une collectivité donnée.

3-3- Dérogation particuliére

En plus du secteur géographique particulier qui lui est assigné, le médecin coordinateur du service
de médecine préventive, en cette qualité, garde une compétence générale a I'égard de I'ensemble
des collectivités affiliées.
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Il peut donc, autant que de besoin et a tout moment, se substituer @ rensemble de Ses conireres
lorsque les circonstances ou l'urgence le nécessitent, ou lorsqu'il I'estime opportun.

De la méme maniere et pour les mémes raisons qu‘a alinéa ci-dessus, il conserve la faculté de
substituer a tout moment un médecin du travail a un autre sur le territoire départemental.

3-4- Conditions de mise en oeuvre des dérogations

Les dérogations visées aux points 3-2 et 3-3 sont a linitiative exclusive du service de médecine
préventive du CDG74,

En aucune maniere une collectivité ou un agent ne peuvent solliciter I'application de I'une ou I'autre
des mesures dérogatoires susvisées, et ce quelle qu’en soit la raison, la définition des collectivités
suivies par les médecins et infirmieres du CDG 74, outre la planification de leur activité, relevant de
sa seule organisation interne.

4. MODALITES FINANCIERES

4.1 - Collectivités affiliées au CDG 74 : versement d'une cotisation spécifique assise, liquidée
et versée selon des régles et modalités identiques a celles en vigueur pour la cotisation obligatoire
versée pour le financement des missions obligatoires, et selon un taux fixé chaque année par
délibération du Conseil d'Administration du CDG74 de facon a assurer ['équilibre financier du service.
Cette cotisation spécifique couvre I'ensemble des opérations de surveillance médicale ainsi que les
vaccinations (hors co(t des vaccins).

4.2 - Participation(s) complémentaire(s): le cas échéant, pour toute intervention

complémentaire réalisée par le service a la demande de la collectivité (par exemple : vaccinations
(pour les collectivités non assujetties a la cotisation légale obligatoire), intervention d’un ergonome,
d'un psychologue, etc.), une contribution spécifique arrétée selon les modalités financiéres définies
par délibération du Conseil d’Administration du CDG 74 sera demandée a la collectivité en sus de sa
cotisation de base.

4.3 - Personnels saisonniers, Agents temporaires de droit public : la collectivité cotise pour
ces agents comme pour ses agents permanents en déclarant la masse salariale correspondante sur
le bordereau mensuel ou trimestriel de cotisation au CDG74 le taux de cotisation appliqué est
identique a celui en vigueur pour les agents permanents.

4.4 - Personnels de droit privé :

Pour les collectivités affiliées au CDG74, les visites médicales des agents de droit privé sont comprises
dans la cotisation.

Pour les collectivités non affiliées, contribution pour chaque visite médicale et/ou visite
supplémentaire d'un agent dans I'année (voir 4.2).

La collectivité signataire s'engage a verser la cotisation spécifique précitée lors du versement de sa
cotisation légale au CDG74, et la (ou les) participation(s) complémentaire(s) éventuelle(s) a
réception du titre de recettes correspondant, payable au Comptable du CDG74 (M. le Trésorier
Payeur Départemental).
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Les conditions financiéres ci-dessus détaillées sont mises & jour anTUENEMEnT &M TONCUON a&s
delibérations adoptées par le Conseil d'Administration du CDG 74 et publiées par voie de publicité
générale (site internet, courriels).
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Le médecin de prévention ou linfirmier de santé au travail peut pratiquer un certain nombre de
vaccinations (primo-vaccination et rappels) dans un but de prévention des risques professionnels.
(Cette intervention est faite exclusivement a la demande de la collectivite, avec une participation
prévue dans annexe « conditions financiéres » pour lannée en cours).

Vaccination obligatoire — Les vaccinations obligatoires sont réévaluées chaque année selon les
recommandations annuelles du Bulletin Epidémiologique Hebdomadaire (BEH).

Par ailleurs, l'arrété du 15 mars 1991 fixant la liste des établissements ou organismes publics ou
privés de prévention ou de soins dans lesquels le personnel exposé doit étre vacciné (NOR :
SANP9100804A) : établissements dont le personnel exposé a des risques de contamination doit étre
immunisé contre I'népatite B, la diphtérie, le tétanos et la poliomyélite.

Sont inclus notamment, les établissements de protection maternelle et infantile et de planification
familiale, les établissements et services sociaux concourant a la protection de l'enfance, les
établissements de garde d'enfants d'age préscolaire, les services communaux d'hygiéne et santé, les
services de médecine du travail, etc.

Les agents peuvent étre dispensés de ['obligation vaccinale s'ils produisent un cettificat médical
attestant gue la vaccination est contre-indiquée.

Selon la réponse de la DGCL du 26 avril 2000 a une question de I'Association des maires de France
(AMF), la lettre circulaire MS/EG n® 0097 du 26 avril 1998 relative a la pratique des vaccinations en
milieu de travail par les médecins du travail, est applicable a la fonction publique territoriale. Ainsi, /e
médecin de prévention "doit donner une information claire et précise a l'employeur, aux salariés
exposés, au CHSCT ou aux délégués du personnel, sur les avantages et les risques éventuels de la
vaccination”.

L'agent peut choisir librement son médecin vaccinateur. Il ne peut étre vacciné sans son accord
express.

Tout agent qui ne se soumettrait pas a une vaccination obligatoire peut étre muté d'office dans l'intérét
du service et se voir infliger une sanction disciplinaire.

En tout état de cause, si 'employeur ne veille pas au respect de l'obligation de vaccination, sa
responsabilité pourra étre engagée s'il maintient I'agent a un poste de travail a risque aprés que celui-
ci ait refusé de se soumettre a la vaccination.

Vaccination recommandée — Conformément a l‘article R.4423-1 du Code du travail, pour toute
activité susceptible de présenter un risque d'exposition a des agents biologiques, une évaluation du
risque doit étre réalisée. Elle permet d'identifier les travailleurs a risque de maladie professionnelle et
pour lesquels des mesures spéciales de protection peuvent étre nécessaires.

L'employeur recommande, sur_proposition du_médecin du travall, aux travailleurs non immunisés
contre les agents biologiques pathogénes auxquels ils sont ou peuvent étre exposés de réaliser, a sa
charge, les vaccinations appropriées.

La vaccination ne peut en aucun cas se substituer aux protections collectives et individuelles efficaces
en milieu du travail.
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Annexe 2 : CONDITIONS FINANCIERES 2023

Délibération Du Conseil d’Administration n® X)XXXX

En date du X0OOX

Médecine professionnelle et préventive

1/ Médecine et prestations de base en psychologie du travail :

Cotisation sur masse salariale 0,42 %
Visite annulée non justifiée 80 €
Intervention ergonome (taux horaire) 100 €

2/ Prestations complémentaires en psychologie du travail :

Tarif journée 700 €
Tarif demi-journée 400 €
Tarif horaire 90 €

Tarif participant 95 €
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Coordonnées du service Médecine préventive du CDG 74 :

Directeur du pole santé au travail

Olivier Blezel, attaché principal

Coordination du P6le Santé au Travail

Docteur Olivier Barault

Médecins du travail :

Docteurs Olivier Barault, Louis Koosinlin, Christophe Denis, Anne-Sophie
Jeanvoine, Sarah Chastel

Psychologue du travail :

Virginie Jullin

Infirmiers de santé au travail:

Dorothée Deliege, Catherine Vardon, Marjorie d’Orazio, Sophie Picollet, Karim
Boutelioua

Secrétariat :
Rachel Deglise-Favre, Marie-Héléne Rossi, Camille Perrin

Téléphone : 04 50 51 89 70
Courriel : medecine@cda74.fr

Services complémentaires

Cellule Maintien dans I'Emploi
> Contacter Mme Marie-Hélene Rossi (secrétariat)

Etudes ergonomiques :
> Contacter Mme Dorothée Deliege (Infirmiére santé au travail)

Ergonome qualifiée

Liens avec le service prévention des risques professionnels
» Contacter le secrétariat au 04 50 51 89 70

“"."\].
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 18/2022

L’an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
ddment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence

HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBQULOZ

OBIJET : Renouvellement d’adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires du CDG74—!

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment I'article 26 ;

Vu I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique, notamment son article 8 4° g) ;

Vu le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour 'application du 2™ alinéa de I'article 26 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux ;

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal,

- Qu'il est opportun pour la collectivité de souscrire un contrat d’assurance statutaire garantissant les
frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents en cas de
déces, invalidité, incapacité temporaire et d’accidents ou maladies imputables ou non au service,

- Que dans le cadre du renouvellement du contrat d’assurance groupe a adhésion facultative
garantissant les risques statutaires des collectivités et établissements publics de Haute-Savoie, le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie a lancé une consultation
sous la forme d’un marché négocié, ce qui, de par le nombre de fonctionnaires concernés, est de
nature a améliorer les propositions financiéres et les garanties proposées,

- Que la collectivité a décidé de rejoindre la procédure de consultation et a donné mandat en ce sens
au CDG74,
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collectivité de l'attribution du marché au groupement DIOT SIACI/GROUPAMA et des nouvelles
conditions du contrat.

Apres analyse de la proposition au regard des clauses du contrat, des garanties, de la couverture actuelle,
des taux de sinistralité de la collectivité, de la pyramide des ages, des postes occupés, et des primes
actuellement versées, Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de donner suite 3
cette proposition et d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires selon la proposition
suivante :

- Durée du contrat : 4 ans {date d’effet 01/01/2023) avec faculté de résiliation annuelle sous réserve
d’un préavis de 6 mois.

Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL :

o Risques garantis :
- Déces,
- Accident de service et maladie contractée en service,
- Longue maladie, longue durée (avec suppression de 'éventuelle franchise en maladie ordinaire
fors d’une requalification),
- Maternité (y compris les congés pathologiques), adoption, paternité et accueil de I'enfant,
- Maladie ordinaire et temps partiel thérapeutique sans arrét préalable.
Le temps partiel thérapeutique en lien avec un arrét préalable, la mise en disponibilité d office
pour maladie, l'infirmité de guerre et 'allocation d’invalidité temporaire sont inclus dans les taux.

La formule franchise retenue est une franchise de 10 jours consécutifs par arrét en maladie ordinaire,
soit un taux global de 5,29 %.

L'assiette retenue pour calculer la cotisation est composée obligatoirement du Traitement de Base
Indiciaire (TBI).

La collectivité souhaite également y inclure ;

- La NBI

- Le SFT

- Le régime indemnitaire maintenu par 'employeur pendant les arréts de travail 3 hauteur de 40 %

- Les charges patronales a hauteur de 40 % du TBL.

Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL (rémunérés moins de 28 heures par semaine) et
agents contractuels de droit public affiliés 3 'IRCANTEC :

o) Risques garantis :
- Accident du travail, accident de trajet et maladie professionnelle,
- Grave maladie,
- Maternité (y compris les congés pathologiques), adoption, paternité et accueil de I'enfant,
- Maladie ordinaire ou temps partiel thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration d’une
période de franchise de 10 jours consécutifs par arrét,
- Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique en lien avec un arrét préalable.

Soit un taux global de 1,10 %.

L'assiette retenue pour calculer la cotisation est composée obligatoirement du Traitement de Base
Indiciaire (TBI).

La collectivité souhaite également y inclure :

- La NBI
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- Le régime indemnitaire maintenu par "employeur pendant les arréts de travail & hauteur de 40 % du
TBI,
- Les charges patronales a hauteur de 40 % du TBI.

A ces taux, il convient d’ajouter les frais de gestion qui seront versés au CDG74 pour sa gestion du
contrat. Ces frais représentent 0,16 % du Traitement de base indiciaire assuré pour les agents CNRACL
et 0,07 % du Traitement de base indiciaire assuré pour les agents IRCANTEC.

Le Conseil Municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des
membres présents et représentés,

v

ADHERE au contrat groupe d’assurance des risques statutaires selon la proposition faite par
Monsieur le Maire,

INSCRIT au budget les sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer au nom et pour le compte de la collectivité, toutes piéces
de nature administrative, technique ou financiére, nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Y VY

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. Hubert DUBOULOZ.
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 19/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres: 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Fiorence
HEBERT, Stephanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excuses : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBIJET : Création d’une Halle de marché — Avenantn®1-lotn°1 -
Démolition, terrassement, VRD, Gros oeuvre

Par délibération en date du 09 aolt 2022, le Conseil Municipal a approuvé I'attribution du marché de travaux
pour le fot n° 1 reiatif a la création d’une Halle de marché, comme suit :

- GIROD TP (entreprise mandataire) et BAYETTE CONSTRUCTION (entreprise co-traitante) pour le lot n° 1,
d’un montant de 182 874,79 € H.T / 219 449,75 € TTC

En cours d’exécution, des modifications a réaliser par I'entreprise GIROD TP se sont avérées nécessaires pour
mener le projet a son terme :

- Rectification des clotures
- Raccordement eau potable sur réseau existant

Le montant de ces travaux s’éléve a 8 331,36 € TTC, ce qui porte le nouveau montant du marché du lot n°1 3
227 781,11 €.

Considérant que ces travaux complémentaires nécessitent de passer un avenant au marché,
Vu l'avenant n° 1 ci-annexé,
Vu le Budget Communal,
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Le Conseil Municipal, g 'unanimité,

> APPROUVE lavenant n° 1 d'un montant de 8331,36 € TTC relatif au lot n° 1 — Démolition,
terrassement, VRD, Gros ceuvre et autorise Monsieur le Maire a le signer.
» DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. Hubert DUBOULOZ. >
e
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Affaires Juridiques

Le formulaire EXE10 est un modéle d'avenant, qui peut étre utilisé par le pouvoir adjudicateur ou l'entité adjudicalrice, dans le
cadre de l'exécution d’un marché public ou d'un accord-cadre.

Entreprise mandataire : ENTREPRISE GIROD TP ~ 110 impasse de la Croix Dessus — 74470 VAILLY
Entreprise co-traitante : BAYETTE CONSTRUCTION - 881 route Bidaille - 74930 SCIENTRIEZ

“ Objet du marché public ou de I'accord-cadre
Création d'une halle de marché — Commune de Le Lyaud
Lot n° : 01 — Démolition — terrassement — VRD — Gros ceuvre

n Date de la notification du marché public ou de 'accord-cadre : 1* septembre 2022

" Durée d'exécution du marché public ou de accord-cadre : 4 mois
i Montant initial du marché public ou de 'accord-cadre

= TauxdelaTVA:20%

=« Montant HT: 182 874,79 €
= Montant TTC: 219449,75 €

D:- Objet de I’avenant.

1 Modifications introduites par le présent avenant :
Rectification des cldtures et raccordement eau potable sur réseau existant

% Incidence financiére de I'avenant :
L'avenant a une incidence financiére sur le montant du marché public ou de 'accord-cadre :
(Cocher la case correspondante.)

[J NON X oul

Montant de l'avenant :
= TauxdelaTVA:20 %
= Montant HT: 6 942,80 €
= Montant TTC:83317,36 €
= % d'écart introduit par I'avenant : 3,79 %

! Formulaire non obligatoire disponible, avec sa notice explicative, sur le site du ministére chargé de I'économie.
EXE10=TAVENAnN (féference du niarchiepublicondaiacecord=cadre)

ANCIEN CODE DES MARCHES PUBLICS
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- -

Nouveau montant du marché public ou de 'accord-cadre :
* TauxdelaTVA:20%
= Montant HT: 189 817,59 €
= Montant TTC: 227 787,71 €

E - Signature du titulaire du marché public ou de''accord-cadre.

Nom, prénom et qualité

du signataire (*) Lieu et date de signature

Signature

He Giesw (iie, o oprand Thewes \as baves
IRYARYIVES S

(") Le signataire doit avoir le pouvoir d'engager la personne qu'il représente.

Pour I'Etat et ses établissements :
(Visa ou avis de lautorité chargée du contrdle financier.)

Signature
(représentant du pouvoir adjudicateur ou de I'entité adjudicatrice)

(feference dumarche publieoude Faccord:-cadre)
ANCIEN CODE DES MARCRHES PUBLICS
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G - Notification de I’avenant au titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.

En cas de remise contre récépissé :

Le fitulaire signera la formule ci-dessous :

« Regue a titre de notification copie du présent avenant »

Signature du titulaire,

# En cas d’envoi en lettre recommandé avec accusé de réception :

(Coller dans ce cadre I'avis de réception postal, daté et signé par le titulaire du marché public ou de 'accord-cadre.)

= En cas de notification par voie électronique :

(Indiguer la date et I'heure d’accusé de réception de la présente notification par le titulaire du marché public ou de
l'accord-cadre.)

Feffiepublicoulte liagcord
ANCIEN CODE DES MARCHES PUBLICS
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

r DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
‘ Délibération n°® 20/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
dment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence

HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excuses : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBQULOZ

OBJET : Création d’une Halle de marché — Déclaration de sous-traitance n°® 1 [

i = ==

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que dans le cadre du marché de travaux relatif 2 la
création d’une Halle de marché, les co-traitants titulaires du lot n° 1 - Démolition, terrassement, VRD,
Gros ceuvre -GIROD TP et BAYETTE CONSTRUCTION ont présenté une déclaration de sous-traitance avec
paiement direct au profit de :

#  SAS TECHNIDALLE - Zl les Bracots ~ 156 Rue de Cornillat — 74890 BONS-EN-CHABLAIS, en vue de fui
confier la réalisation d’une dalle en béton désactivé pour un montant de 23 199,00 € HT.

L'avis des élus est sollicité quant a Vagrément de cette sous-traitance.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

»  ACCEPTE le sous-traitant proposé énoncé ci-dessus et valide ses conditions de paiement.
» AUTORISE Monsieur le Maire a signer la déclaration de sous-traitance et tout document se rapportant
a cette affaire.

Ainsi fait et défibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, \}0 e Le secrétaire de séance,

Joseph DEAGE. / \% Hubert DUBOULOZ—
o

z/ -
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MINISTERE DE IECONOCMIE ET DES FINANCES

Direction des Affaires Juridiques

Le formuidaire DC4 est un modéle de déciaration de sous-traffance qui peiit 8tre (iilisé par les candidats ou Hlulaires de marchés
publics ou o accords-cadres pour présanter un sous-traitant.

Ce document est fourni par e candidat ou le fitulaire au pouvoir adiudicateur ou & lentité adjudicatrice soif au moment du depst
de j'offre soft apres e dépdt de Foffre.

Désignation du pouveir adjudicateur (cu de 'entité adjudicatrice;

{Reprendre fe confenu de ta mention figurant dans Uavis d'appel public 4 la concurrence ou fa lettre de consuftation.)

COMMUNE LE LYAUD 68 rue de La Mairie 74200 LE LYAUD

{nantissements ou cessions de créancas) .
{indiquer Fidentité de la personne, ses adresses postale et dlecironique, ses numéros de téféphone et de Blécopie.]

Monsieur Le Maire de Le Lyaud

{Reprendre le confenu de la mention figurant dans Favis d’appe! public a fa concurrence ou fa lettre de consultation, En cas
dallotissement, préciser également Fintitulé de fa cansultation.

Création d’une Halle de Marché

{a présente déclaration de scus-traitance constitue
{Cocher la case correspondante. )

une annexe a l'acte d’engagement remis par le candidat ;
X un acte spécial portant accepiation du sous-traitant et agrément de ses conditicns de paiement
un acte spécial modificatif ; i annule et remplace la déclaration de sous-traitance du

findiguer ie nom commercial et la dénomination scciale du candidat ou du titulaire du marché public cu de Faccord-cadre, les
adresses de son élablissement ef de son sidge social (si efie est différente de ceile de I'stablissement], son adresse
dlectronique, ses numéios de téléphone el de télécopie et son numéro SIRET. En cas de groupement d'entreprises candidat ou
fituiaire, identifier le mandataire désigné pour représenter P'ensemble des membres du groupement el coordonner les
prestations.]

GIROD TP 110 impasse de La Croix Dessus 74470 VAILLY
Tel 04 50 26 29 54 - Mail : girodip@amail.com
SIRET 341 879 567 000 12

BAYETTE CONSTRUCTION 881 route de La Bidaille 74930 SCIENTRIER
Mail : pavetie construction@amail.com

Tel 06 40 50 42 50 - 04 50 97 80 46

SIRET : 839 336 351 000 29

DC4 — Déelaration de sous-fraitance {référence de la consuliation} Page: 1 7
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RESUBLI QL«

# o Braterniis

FRANCAISE

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Affaires Juridiques

Nom commerciai et dénomination sociale du sous-traitant, adresses de son établissement et de son siege social

(sl elle est différente de cel;e de I'établissement), ﬁm électronique, numéros de téléphone et de télécopie et
SIRET. TEcHNIDALLE -A45¢ ﬁu Cainlllef- Fu&9C Bons EN Ci88is)s
Tl ol 50 §F 25 - 54— W fo o dell - tom -Siril 430 352041 b0025

Forme juridique du sous-traitant (entreprise individuelie, SA, SARL, EURL, association, établissament public,

etc.): 544

Numero d'enregistrement au registre du commerce, au répertoire des metiers, au centre de formalité des
entreprises | 7 A om o s {wmw K30 p5202

Personne(s) physique(s) ayant ie pouvoir d’'engager le sous-traitant ; {indiguer le nom, prénem et la qualié de chaque
personne. Joindre en annexe un justificatif prouvant Fhabilitation 8 engager le sous-raitant.)

%ﬁ#ﬁ"ﬁi§m E/}/x:/o Mot d By{/{/ z/(u

Le sous-traitant declare remplir les conditions pour avoir droit au paiement direct farficle 115 du code des marchés

publics) S
{Cocher la case correspondante. ) NON ot

Nature des prestations sous-traitées

Roudcy o hon Ales ﬂ‘,/p,«-p A

L A"‘f—j

Montant des sommes a verser par paiement direct au sous-traitant :

a) Montant maximum des scmmes 4 verser par paiement direct au sous-traitant dans le cas de prestations ne
relevant pas du bj ci-dessous

« Tauxdela TNVA L
«  Montant maximum HT: .. .. 23 444,00
« Montantmaximum TTC .

b) Montant maximum des sommes a verser par paiement direct au sous-traitant dans ke cas de fravaux sous-traftés relevant de

yrige 283-2 nones du code & ges mpdts

«  Tauxde la TVA: autoliquidation (la TVA est due par le titulaire)
»  Montant maximum hors TVA: ... 2 2483, c0.

Modalités de variation des prix :

ol v oA S
Compte 4 créditer - (xe de'r /%aw&z/&? G4 L0k

DC4 ~ Déclaration de sous-traitance (référencs de la consultation) Pa

w
Lti=d
(o]
(3]
~3
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MINISTERE DE UECONOMIE ET DES FINARCES
irection des Affaires Juridigues

MNom da Vétablissament tancaire

A /; (0302057

Nirmgro

18 ¢

Recapitulatif des pigces demandées par ie pouvolr adjudicateur ou Pentité adjudicairice dans I'av i'fa, cel public ala
concurrence, le reglement de consultation ou fa lefire de consultation gui doivent 8tre foumies, 2n annexe du présent
dooumens, par le sous-raftant powr jusifier de ses capacitds professionnelles, technigues et financiéras

Le sous-traitant déclare sur Phonr

a) Condamnation définitive :

- ne pas aver fait ;‘:-'e:, depuis moins “ie ::m ans, d'une condamnalion deéfiniive pour fune des Em‘aawncm~
prevues aux articles 222-38, 22240, “”15 t, 226-13, 313-1 3 313-3 1 ! 3 3

421-1 a 42%2«& au deuxieme alinéa de Particle 421. 5, & larticle 4331, au second ai 182
hultieme alinéa de Farticls 434-8, au second alinéa de Parficie 434-8-1, aux artic s 41‘: 2 4;,“,‘ 4 4 R 9, 43v>iﬁ
441-1 a 441-7, 441-8, 4451 et 4501 du code pénal, 2 ;a”b*’e 1741 du code général des imp kzs aux articles L.
2338-2al. 2Q 9-4, L 2338-11-1a L. 2336-11-3ducodede la defense et alarticis L 31 7-8 d& code de ia séourité
intérisure, oU pour une infraction de méme nature dans un autre Eiat de 'union européanne |

- ne pas &tre exciu des marchés publics, a titre de peine princ pa;e ou complémentaire prononscée par le juge
pénal, surle fopdement des articles 131-10 ou 131-38 du code pénal

b) Lutte contre le travail illegal ;
- ne pas avoir fait fobiet 4epxﬁs moing de cing ans, d'une condamna“@* crite au bulletin n® 2 du cas er judiciaire
"*’) I~

pour ies infractions mentionnées aux articies L, 8221-1, L. 8221-3, L. 84 -5, L. 82311, L. 82411 L 81.51-»1 et
L. 8281-2 du code du travail, ou pour des infractions de meme natu re dans un autre Etal de PUnion europdenne |

- pow les contrats administratifs, ne pas faire Pobjet d'une mesure d'exciusion ordonnés par le préfet, en

application des articles L. 8272-4, R. 8272-10 et R. 8272-11 du code du travail ;

¢l Obligation d’emploi des travailleurs handicapés ou assimilés ; pour ies marchés publics et accords-
cadres soumis au code des marchés publics, étre en rdgle, au cours de lannee pfé{;édant celle au cours de
laquelle 3 lieu e lancement de la consultation, au regard des articles L. 5212-1 a L. B212-11 du code du
travail concerant Femploi des travallleurs hand;capes ;

d; Liquidation judiciaire : ne pas étre soumis a 1a procedure de liquidation judicialre prévue & Paricle L. 840-1
du code de commerce, ne pas étre en &tat de faillite personnelie en aopi ication des articles L 5831 a L
£583-8 du méme code, et ne pas faire 'ohiat d'une procédure équivaiente régle par un droit etranger |

e) Redressement judiciaire : ne pas stre admis a Ja procédure de redressement judic a,fe institugs par

Farticle L. 6211 du code de commerce ou a ung procédure squivalente régie par un argil atranger, ou

DC4 — Déclaration de sous-traitance (référence de la consultation) Page: 3 / 7
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REpuBLIQU rF«& NAISE

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Affaires Juridiques
justéfsas d'une habilitation & poursuivre ses activités pendant ia durée prévisible d'exéoution du marché public
ou de faccordeadre

-5

Situation fiscale et sociale : aveir, au 31 décembre de fannée précédant celle au cours de lagusile a fisy
le {ancement de fz consultatior, sousorit les déciarations il incombant en matiére fiscale st socigle et
acquilté les impdts et cotisations exigibles & cetle date, ou s'éfre acquitté spentandment de ces impéis ef
cotisations avant la date du lancement de la présente “msul‘fal‘on ou avoir constitue spontanément avant
cette date des garanties jugées suffisantes par le comptabie ou {organisme chargé du recouvrement ;

g} Marcheés de défense et de sécurité ;

- ne pas avelr &té sanclionné par la résiliation de son marche et ne pas avolr vu ga f'aspﬂf:ab%?.ité civile engagée

depuis moins de ¢ing ans, par une décision de justice définitive, pour méconnaissance de ses engagements en

P - . ¥

matiers de séouriié dapprowsionnemem ou de securité de linformation, ou avoir en\,é.rement execute les

décisions de justice éventuellement prononcées 4 son encontre et établin par iout moyen, que son

" ] ik _ ¥
profasslonnahsme ne peut plus étre remis en doute

:0ir 1a fiabilité nacessaire pour éviter des atteintes 3 ia séourité de I'Etat

h} Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes :

- ne pas avolr fait fotlel, depuis moins de cing ans, d'une condamnation inscrite au bulletin n° 2 du casier
iudiciaire pour les Infractions mentionnées & farticle L. 1146-1 du code du fravail
avoir, au 31 décembre de "année precedant celle au cours de laquelle a lieu le lancement de ia consuitation,
mis en ceuvre Fobligation de négocialion prevue a larticle L. 2242-5 du code du travail ou, a défaut, avoir
réaiise ou engage la réquiarisation de cette situation a la date de la soumission ;

i} gue les renseignements fournis en annexe du présent documant sont exacts

T — , - — - —ym
J - Cessigh gl dantis semant dos Erdanees résultantdul marahé piibifc. s
{Cocher fes cases correspondantes. )
La presente déclaration de sous-traitance constitue un acte spécial ; le fitulaire etablit qu'aucune cession ni
aucun nantissement de creances résuliant du marché public ne font obstacle au paiement direct dy

soustraitant, dans les conditions prévues a larticle 118 du code des marchés publics, en produisant en
annexe du présent document

l'exemptaire unigue ou le certifical de cessibilité du marché pubiic qui lui a &té délivré

QU
une gttestalion ou une mainlevée du béneficiaire de |a cession cu du nantissement de créances,
La présente déclaration de sous-traitance constitue un acte spécial modificatif
Ee titulaire demande ia modification de l'exemplaire unique ou du certificat de cessibiite prévus &
riicle 106 du code des marchés publics qui est joint au orésent document ;
cu

Fexemplaire unique ou le ceriificat de cessibilité ayant eté remis en vue d'une cession ou d'un
nantissement de créances ef ne pouvant étre restitué, le titulaire justifie scit que la cession ou le
nantissement de créances concernant ie marché publfic est d'un montant tel qu'il ne fait pas cbstacie
au paiement direct de la partie sous-traitée, soit que son montant a &té réduit afin que ce palement
soit possible. Celte justification est donnée par une attestation ou une mainlevée du bénéficiaire de ia
cession ou du nantissement de créances résultant du marché qui ast jointe au présent decument.

K «Acceptation et agrément des conditions de palementdu sousitraitant.

¢ - \ T«/ {;‘ . {”\ ';I/b
A o4 . le = ,éﬁ’f W¢¢« A v-';.w(,«ﬁfxl(f . le AR
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RepunLIOUE FRANCAISE

MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Affaires Juridigues

En cas d’envol en iattre recommandés avec acousé de réception
{Cofigr dans ce cadre I'avis de réoeption postal, daté et signé parle ifulaire )

LAY

En cas de remise contre réoépissé -
Le titulaire regolt & titre de notification une cople du présent acte spécial

A e
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 21/2022

L’an deux mil vingt-deux, le sept novembre & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
dment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence

HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBJET : Partage de la Taxe d’Aménagement

La Loi de finances de 2011, qui était venue enrichir a 'époque l'article L. 331-2 du code de F'urbanisme,
avait institué la taxe d’aménagement (TA) dans 'ensemble des communes dotées d’un PLU ou d’un
POS. Jusqu’en 2021 inclus, il était possible pour une commune de reverser tout ou partie du produit de la
TA a son EPCl ou a tout autre groupement dont elle est membre (un syndicat par exemple) au regard de la
charge des equipements publics relevant des compétences de ces structures. Toutefois, ce reversement
était seulement facultatif.

Larticle 109 de la loi de finances du 30 décembre 2021 pour Vannée 2022 introduit une novation
importante puisqu’il rend obligatoire le reversement d’une partie de la taxe instituée au sein d’une
commune. Le reversement doit &tre réalisé au profit de I'intercommunalité par délibérations concordantes
du conseil municipal et de I'organe délibérant intercommunal. Cette évolution a été dictée car les EPCI
supportent des charges d'équipements publics sur le territoire de leurs communes membres. La
délibération ne peut remettre en cause le principe du partage, mais en fixer les modalités. Les équipements
a prendre en considération sont tous ceux qui concourent aux opérations et actions financées par la taxe
d'aménagement en vertu de l'article L 331-1 du code de l'urbanisme et qui contribue a la réalisation des
objectifs de la collectivité en matiére d'urbanisme. Le produit de la taxe étant affecté en section
d'investissements du budget général de la commune, son reversement doit financer les charges
d'investissement en équipement public porté par I'agglomération.

Pour mémoire, la taxe peut étre prélevée sur toutes les opérations d'aménagement, de construction, de
reconstruction et d'agrandissement des batiments, installations ou aménagements de toute nature
soumises a un régime d'autorisation en vertu du code de I'urbanisme (C. urb., art. L. 331-6) en vue de
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méme code (C. urb., art. L. 331-1), & I'exclusion des opérations exonérées de ce paiement (C. urb., art. L.
331-7al.331-9).

Si la liste des équipements a prendre en considération est potentiellement importante, le dispositif de
Iarticle L 331-2 ne prévoit pas que le flux financier entre la commune et son intercommunalité
d’appartenance corresponde exactement 3 la différence entre les ressources et les charges transférées. |l
doit simplement « tenir compte » de la charge de ces équipements.

Plusieurs points sont a souligner :

Cette disposition est d’application immédiate, pour les permis de construire déposés a partir du 1% janvier
2022. Toutefois, il a été acté qu’elle n’entrerait en vigueur que pour les autorisations délivrées a compter
du 01.01.2023 pour notre territoire.

La clé de répartition est a définir par les parties. Le dispositif prévoit que « tout ou partie de la taxe percue
par la commune est reversé a I'établissement public de coopération intercommunale dont elle est membre,
compte tenu de la charge des équipements publics relevant, sur le territoire de cette commune, de leurs
compétences » ce qui laisse une grande latitude, seul étant véritablement exclut un reversement qui excéde
fe colt supporté par I'EPC

En tout état de cause, si les délibérations de reversement adoptées sur ce fondement mentionnent que
cette répartition s'applique « tant qu’elle n’est pas modifiée » ou comporte la mention « 3 compter de
2022 », elles produisent leurs effets jusqu’a ce qu’elles soient rapportées ou modifiées.

Les solutions qui s’ouvrent au bloc local sont les suivantes :

Un reversement selon les secteurs urbanistiques -> rédaction de délibérations concordantes axées sur la
taxe d’aménagement pergue sur un secteur délimité en rapport avec les compétences de 'EPCI. Il s"agit par
exemple de la taxe d’aménagement percue concernant les ZAE communautaires

Un reversement selon une clé de répartition -> rédaction de délibérations concordantes basées sur Ia
définition d’une clé de répartition calculée selon différents facteurs & définir. Il s’agit par exemple d’intégrer
le codt de la GEPU, des documents d’urbanisme, etc.

Un reversement au réel -> Le calcul du taux de reversement de la taxe d’aménagement & I'agglomération
s'effectue selon la part d’investissement qu’elle porte au regard notamment de ses compétences dans la
réalisation de chaque projet d’urbanisme soumis a la taxe. Cette configuration demande un travail
urbanistique important, puisqu’il nécessite la définition de secteurs assez fins, dans chaque commune,
permettant de juger du colt d’investissement pour I'agglomération selon chaque zone.

Une version intermédiaire de cette répartition « au réel » consiste en la définition d’'une typologie de
projets-types, chacun rattaché a un ratio de reversement en fonction de ses caractéristiques.

La synthese des solutions avec leurs avantages et inconvénients peut tenir en un tableau :

Modes de répartition

pete MO P Cle de reparsho
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En consideration de ce qui précede, la proposition approuvée par le conseil communautaire est la suivante ;

Un reversement selon secteur -> il s’agit de prendre en considération le cas spécifique de 'aménagement des
ZAE communautaires (pour mémoire, le CGCT fait porter les créations aux intercommunalités et 'entretien
aux communes, raison pour laquelle elle bénéficie notamment dans le panier fiscal d’une quote-part de la taxe
fonciére des entreprises avec pouvoir de taux)

Un reversement selon une clé de répartition pour le reste du territoire, le principe est de permettre
notamment la couverture des colts identifiés suivants :

Le document d’urbanisme => le colt du marché 2021 est de 820 K€ HT permettant I'élaboration d’un
document d’une durée de vie de l'ordre de 8 & 10 ans, soit 80 K€ par an (cette compétence n'a fait l'objet
d’aucune contrepartie financiére lors de sa prise en charge par I'intercommunalité)

L'analyse rétrospective du colt des « mesures induites sur les réseaux par les permis de construire délivrés »
=> 100 K€ HT ; somme a suivre et ajuster par la suite puisque 'antériorité GEPU et DECI est faible et que le
retard en la matiére sera estimé d’ici 2025, une fois le schéma directeur finalisé

Les remises a niveau des gros équipements réseaux, essentiellement « eaux pluviales ». Le travail sur le schéma
doit étre lancé fin 2022 et son PPl devrait pouvoir étre connu fin 2023 => en dehors de conventionnements
spécifiques appelant des financements dédiés, le principe serait d’avoir une somme d’au moins 150 K€ HT au
regard de ce que cette somme peut permettre de couvrir en annuité d’emprunt

Les batis de I'intercommunalité en leur qualité d’équipements publics => chiffre établi sur la base du codt
d’entretien (0.8% de leur valeur, déduction faite des équipements en discussion dans le cadre des intéréts
communautaires), soit 100K€ HT au regard des services portés, et des surfaces développées.

L'année 2023 pourra utilement étre mise a profit pour progressivement uniformiser les pratiques des
communes (taux, type d’exonérations pratiquées, ...} et revoir, le cas échéant, la répartition entre communes
et agglomeération. Le travail de fond sur le PLUi sera, a ce titre, utile & la réflexion (détermination des zones 3
urbaniser, densité et adaptation des réseaux, ...). Toute évolution de cette ligne de partage peut étre adoptée
avant le 1°" juillet de chaque année.

Délibération :

VU les articles L. 331-1, L. 331-2, L. 331-6, L. 331-7 3 L. 331-9, L. 331-14 du code de I'urbanisme,
VU les articles 1635 quater A et suivants du code général des imp6ts,
VU larticle L. 5211-5 du code général des collectivités territoriales,

VU l'ordonnance n°2022-883 du 14 juin 2022 relative au transfert & la direction générale des finances
publiques de la gestion de la taxe d’aménagement et de la part logement de la redevance d’archéologie
preventive,

VU le décret n® 2021-1452 du 4 novembre 2021 pris pour 'application des articles L.331-14 et L. 331-15 du
code de l'urbanisme,

VU la délibération CC001934 du Conseil Communautaire de Thonon Agglomération en date du 27 septembre
2022,

CONSIDERANT que la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 rend obligatoire pour les
communes membres d'un EPCI le partage des produits de la taxe d’aménagement dés-lors que 'EPCl supporte
des charges d’équipements publics sur le territoire desdites communes,
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Le Conseil municipal, a 'unanimité,

» FIXEacompterde 2023, le reversement de la taxe d’aménagement a Thonon Agglo de la maniére suivante :

- 50% de la taxe d’aménagement pergue au sein des zones d’activités économiques d’intérét
communautaire,

- 05% de la taxe d’aménagement pour I'ensemble des autres secteurs, pour répondre au besoin en

financement des documents d’urbanisme, création et entretien des équipements publics de

I'agglomération, ou encore pour répondre aux besoins d’évolution des réseaux relevant des
compétences de I'agglomération.

™,

» CHARGE Monsieur le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux et au directeur des finances
publiques.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, Le secrétaire de séance,

Joseph DEAGE. Hubert DUBOUL
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n® 22/2022

L’an deux mil vingt-deux, le sept novembre & 20h00, le Conseil Municipal de fa Commune du LYAUD,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur loseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence
HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBIJET : Thonon Agglomération — Rapport d’activités 2021 W

Monsieur le Maire expose :

Les EPCI doivent envoyer un rapport d’activités a I'ensemble des communes membres avant le 30
septembre de chaque année (article L. 5211-39 du CGCT).

Le contenu du rapport d’activités est laissé a [a libre appréciation du président de I'EPCI. Ce rapport a
essentiellement pour objet de permettre I'instauration d’un débat démocratique au sein des conseils
municipaux des communes membres d’EPCI et d’améliorer la transparence du fonctionnement de ces
établissements.

Le Maire de chague commune doit en faire la communication au conseil municipal en séance publique.

Entendu I'exposé, le Conseil Municipal, & 'unanimits,
> PREND ACTE du rapport d’activités 2021 de Thonon Agglomération.
Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le secrétaire de séance,
Hubert DUBOULO?Z.

Le Maire,
Joseph DEAGE.
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 23/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence

HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excuses : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBIJET : Rapports annuels 2021 sur le prix et la qualité du service d’assainissement collectif et non
collectif de Thonon Agglomération

Monsieur le Maire expose :

VU larticle L. 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales :

VU les rapports annuels 2021 sur le prix et la qualité du service d’assainissement collectif et non collectif
presentés par Thonon Agglomération, gestionnaire des réseaux ;

CONSIDERANT qu’il appartient a chague commune adhérente de donner son avis sur les rapports susvisés
et notamment, sur les indicateurs technigues et financiers ;

Le Conseil Municipal, a l'unanimité,

> PREND ACTE des rapports annuels de Thonon Agglomération sur le prix et la qualité du service
d’assainissement collectif et non collectif pour 'année 2021.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, .@;’1\\.\?‘5 do . Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. & o\ Hubert D (074
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 24/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence
HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Fiorence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBQULOZ

OBJET : Rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public de I’'eau potable
de Thonon Agglomération

Monsieur le Maire expose :

VU larticle L. 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable présenté par Thonon
Agglomération, gestionnaire des réseaux ;

CONSIDERANT qu'il appartient a chaque commune adhérente de donner son avis sur le rapport susvisé et
notamment, sur les indicateurs techniques et financiers ;

Le Conseil Municipal, a l'unanimité,

> PREND ACTE du rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public de 'eau potable présenté
par Thonon Agglomération.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. N 2y Hubert DUBOULOZ.
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 25/2022

L’an deux mil vingt-deux, le sept novembre & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres: 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence

HEBERT, Stephanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOQULOZ

OBJET : Rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des
déchets de Thonon Agglomération

Monsieur le Maire expose :

VU I'article L. 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets
présenté par Thonon Agglomération, gestionnaire ;

CONSIDERANT qu’il appartient a chaque commune adhérente de donner son avis sur le rapport susvisé et
notamment, sur les indicateurs techniques et financiers ;

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

> PREND ACTE du rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion
des déchets présenté par Thonon Agglomération.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. Hubert DUBOULO




Envoyé en préfecture fe 21/11/2022
Recu en préfecture je 21/11/2022

Publié e 21/11/2022 B S

REPUBUQUE FRANCAISE . iD . 074-217401579-20221107-DELIB2022_26-DE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 26/2022

L’an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Llouis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence
HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excusés : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBOULOZ

OBJET : SYANE — Plan de financement travaux « ROUTE DES CHAMBRETTES »

Monsieur le Maire expose que le Syndicat des Energies et de ' Aménagement Numérique de la Haute-Savoie
(SYANE) envisage de réaliser, dans le cadre de son programme 2022, I'ensemble des travaux relatifs a
'opération ROUTE DES CHAMBRETTES figurant sur le tableau en annexe :

D'un montant global estimé a : 76 822,77 eurcs
Avec une participation financiére communale s'élevant a : 10 780,00 euros
Et une contribution au budget de fonctionnement s’élevant a : 2 304,69 euros

Afin de permettre au SYANE de lancer la procédure de réalisation de I'opération, il convient que la
commune du Lyaud ;

1/ APPROUVE le plan de financement des opérations a programmer figurant en annexe, et notamment la
répartition financiére proposée.
2/ S'ENGAGE a verser au SYANE sa participation financiére a cette opération.

Le Conseil Municipal, entendu 'exposé de Monsieur le Maire, aprés avoir pris connaissance du plan de
financement de 'opération figurant en annexe et délibéré,
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APPROUVE a 'unanimité, le plan de financement et sa répartition financiére

D’un montant global estimé a : 76 822,77 euros
Avec une participation financiére communale s'élevant a : 10 780,00 euros
Et une contribution au budget de fonctionnement s’élevant 3 ; 2 304,69 euros

> S’ENGAGE a verser au SYANE 80 % du montant de la contribution au budget de fonctionnement (3 %
du montant TTC) des travaux et des honoraires divers, soit 1 843,75 euros sous forme de fonds
propres apres la réception par le SYANE de la premiére facture de travaux.
Le solde sera régularisé lors de I'émission du décompte final de I'opération.

S’ENGAGE a verser au SYANE, sous forme de fonds propres, la participation (hors contribution au
budget de fonctionnement) a la charge de la commune.

Le reglement de cette participation interviendra aprés la réception par le SYANE de la premiére
facture de travaux, a concurrence de 80 % du montant prévisionnel, soit 8 624,00 euros.

Le solde sera régularisé lors du décompte définitif.

\d

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Joseph DEAGE. Hubert DUBOULOZ....
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 27/2022

L'an deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convogué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Présents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronigue NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence

HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excuses : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBQULOZ

OBJET : Création d’une Halle de marché — Avenantn® 2~ Lot n®°1 -
Démolition, terrassement, VRD, Gros ceuvre |

Par delibération en date du 09 ao(it 2022, le Conseil Municipal a approuvé I'attribution du marché de
travaux pour le lot n® 1 relatif a la création d’une Halle de marché, comme suit :

- GIROD TP (entreprise mandataire) et BAYETTE CONSTRUCTION (entreprise co-traitante) pour le lot n° 1,
d’un montant de 182 874,79 € H.T/ 219 449,75 € TTC
- Avecun avenant n® 1 portant le lot n° 1 a un montant de 227 781,11 £ TTC

En cours d'exécution, des modifications a réaliser par 'entreprise BAYETTE CONSTRUCTION se sont avérées
nécessaires pour mener le projet a son terme :

- Reprise du mur existant en pierre et suppression barbacane

Le montant de ces travaux s'éléve a 4 494,16 € TTC, ce qui porte le nouveau montant du marché dulotn® 1 a
232 775,27 €.

Considérant que ces travaux complémentaires nécessitent de passer un avenant au marché,
Vu 'avenant n®1,
Vu I'avenant n° 2 ci-annexé,

Vu le Budget Communal,



Le Conseil Municipal, & unanimité,
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» APPROUVE l'avenant n® 2 d’un montant de 4 994,16 € TTC relatif au lot n° 1 - Démolition, terrassement,

VRD, Gros ceuvre et gutorise Monsieur le Maire a le signer.

» DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire,
Joseph DEAGE.

Le secrétaire de séance,
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DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE
ARRONDISSEMENT DE THONON-LES-BAINS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DU LYAUD

Séance du 07 novembre 2022
Délibération n° 28/2022

Uan deux mil vingt-deux, le sept novembre a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune du LYAUD,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a fa mairie, sous la présidence de Monsieur Joseph
DEAGE, Maire.

Date de convocation : 31/10/2022
Nombre de membres : 19

Presents : Hubert DUBOULOZ, Murielle FILLON, Jean-Yves MEYNET, Luce PERNIER, André VULLIEZ, André
JACQUEMOT, Jean-Marc EHRY, Louis BEL, Véronique NEPLAZ, Corinne CORBE-COUEDEL, Florence
HEBERT, Stéphanie VALLET, Dominique CORNIER, Emilie BON, Nermine JORDAN, Josette BUFFET, Marie-
Jo DEVILLE, Benjamin TOURNIER-DANIEL.

Excuses : Jean-Marc EHRY, Florence HEBERT, Véronique NEPLAZ.

Secrétaire de séance : Hubert DUBQULOZ

OBIJET: C_ré_ation d’une Halle de marché ~ Déclaration de sous-traitance n° 2 N

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que dans le cadre du marché de travaux relatif 3 Ia
création d'une Halle de marché, les co-traitants titulaires du lot n° 1 - Démolition, terrassement, VRD,
Gros ceuvre -GIROD TP et BAYETTE CONSTRUCTION ont présenté une déclaration de sous-traitance avec
paiement direct au profit de :

> JACQUET PAYSAGE - ZI les Bracots — 350 Rue du Grand Vire — 74890 BONS-EN-CHABLAIS, en vue de
lui confier la fourniture et la pose de clétures pour un montant de 7 171,40 € HT.

L'avis des élus est sollicité quant a 'agrément de cette sous-traitance.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
» ACCEPTE le sous-traitant proposé énoncé ci-dessus et valide ses conditions de paiement.

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer la déclaration de sous-traitance et tout document se rapportant
a cette affaire.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an que susdits.

Le Maire, _..;;-fjm o Le secrétaire de séance,
) QTN w
Joseph DEAGE. | /=~ ? N\ e\ Hubert DUBOULOZ,_——_
[/ Py \W7\ e
I \ C.
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